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Forond

BFA, udvalget for Service og Turisme, har i samar-
bejde med branchens partnere [DOFK og frisgrerne
under Serviceforbundet] udarbejdet denne Branche-
vejledning.

Vejledningen henvender sig bade til svende og
mestre i frisgrfaget.

Vejledningen giver en generel beskrivelse af frisgr-
kosmetik, pavirkninger og gener ved erhvervsmeessig
brug af frisgrkosmetik og forslag til forebyggelse af
generne.

Vejledningen er suppleret med anvisninger p4,
hvordan arbejdet med arbejdspladsbrugsanvisninger
kan gennemfgres pa salonen.

Branchevejledningen kan
hentes pa hjemmesiden
www.bfa-service.dk
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P& www.bfa-service.dk findes skemaerne til udfyl-
delse af generelle instrukser for brand, farstehjeelp,
affald, spild og uheld samt arbejdspladsbrugsanvis-
ninger for de forskellige produkttyper.

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gen-
nemsyn og finder, at det indhold, herunder tekst og
billeder, der knytter sig til arbejdsmiljgforhold, opfyl-
der de krav, der fplger af arbejdsmiljglovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen,
som den foreligger, og gor opmaerksom p4, at der
kan veere arbejdsmiljpproblemstillinger og -krav, der
ikke er behandlet i vejledningen. Arbejdstilsynet har
gennemgdet vejledningen i overensstemmelse med
regler og praksis pr. september 2018.
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Indledning

| frisgr- og skenhedssaloner samt hudplejeklinikker er Stofferne kan derfor lettere treenge igennem huden.
der iseer risiko for at blive udsat for skadelige pavirknin- Det betyder, at der er starre risiko for at optage aller-
ger fra vand og kemiske stoffer. De almindelige skader gifremkaldende stoffer og stoffer, der kan give irritation
er irritation af hud og luftveje samt hud- og luftvejsal- 0g eksem.

lergi ved brug af kosmetikprodukter.

Derfor har BFA service - turisme, Dansk Frisgr & Kosme-
Nar man har meget vadt arbejde, nedbrydes hudens tiker Forbund og DOFK i faellesskab udarbejdet denne
naturlige barriere. branchevejledning.
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Generell om
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GENERELT OM FRISBRKOSMETIK-
PRODUKTER, DERES FUNKTION 0G
SAMMENSZETNING

Produkter til behandling og pleje af har har eksisteret
i rigtig mange &r. For 100 &r siden indeholdt disse fri-
sgrprodukter udelukkende révarer fra naturen. Udvik-
lingen har dog medfgrt, at der indgér mange syntetiske
og kemiske ravare i produkterne. Tendensen i gjeblikket
er dog en lang starre bevidsthed hos frisgren og ikke

mindst brugerne om at undgéa de “skrappe” produkter
og finde mildere alternativer.

Frisgrprodukter harer under Miljgstyrelsens regler

for kosmetiske produkter og er reguleret i Kosmetik-
bekendtgarelsen. Reglerne er feelles i EU. Det vil blandt
andet sige, at kosmetiske produkter skal veere meaerket
med indholdsdeklaration.

I neeste afsnit, er omtalt de mest typiske frisgrkosme-
tikprodukter, deres funktion og sammensastning.
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Indholasstogfer.

FRISODRKOSMETIKPRODUKTER 0G DERES INDHOLDSSTOFFER

Skemaet indeholder en oversigt over de anvendte produkter i frisgrsaloner, de skade-

lige stoffer og deres virkning pa de mennesker, der arbejder med dem:

Produkttype Stoffer, der kan skade Skadelig virkning pa hud og luftveje
hud og luftveje
Permanentvaesker Svagt basiske med en Allergisk eller irritativt eksem

pH veerdi fra 7-9,5 Hgj pH ger
produkter mere hudirriterende

Ammoniumthioglycolat
Diammoniumthioglycolat
Glycerylmonothioglycolat

Seebeaktive stoffer, parfume
og farvestoffer

Irritation af luftvejene ved indanding

Fiksering til permanentveesker

Syre, der har en pH p& 3-4.
Denne veeske indeholder
brintoverilte (hydrogenperoxid)

Seebeaktive stoffer og
fosforsyre

Irritation og etsning af huden

Irritation af luftvejene ved indanding

Acceleratorer i
harblegningsmidler og i midler til
at gare grat har modtageligt for
toningsfarver

Coloration Farvestofferi
oxydationsfarver

Ammoniumpersulfat
Natriumpersulfat
Kaliumpersulfat

Produkter er ofte svagt basiske
(pH hgjere end 7) Farvningen
udfgres ved hjeelp af farvestof
tilsat bejdse (hydrogenperoxid]
Colorationsfarver kan udover
farvestoffer indeholde:
Seebeaktive stoffer, alkohol,
baser, konserveringsmidler og
parfume.

Paraphenylendiamin

Paratoluendiamin

Irritation og eetsning af huden
Irritation af luftvejene ved inddnding
Allergi efter indanding og efter kontakt

med huden. Ved indanding kan der opst4
allergisk astma, snue og neeldefeber
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Produkttype

Stoffer, der kan skade
hud og luftveje

Skadelig virkning pa hud og luftveje

Tone i tone farver

Farvestoffer
Alkohol
Saebeaktive stoffer

Konserveringsmiddel og
parfume

Allergisk eksem

Harshampoo

Tensider
Konserveringsmiddel
Parfume

Farvestoffer
Specialshampoer kan veere
tilsat salicylsyre, tjeere-

forbindelser, zink, svovl eller
selen pH ligger pa 5-7

[rritation af hud

Allergisk eksem

Conditioners,
harbalsam og harkur

Emulgeringsmiddel, olie, voks,

s&beaktive stoffer, parfume
og farvestoffer

Allergisk eksem

Vandondulationsvaeske,
gele, skum/mousse

Produkterne er ofte en
spritblanding, som er svagt
surmed pH péca. 5

Indeholder ofte parfume og
farvestof

Allergisk eksem

Harspray

Indeholder normalt en slags
harpiksresin oplgst i alkohol
parfume

Allergisk eksem Irritation af
luftvejene ved indanding

Brug af sakse og
vandhaner i forbindelse
med vadt arbejde.

Brug af smykker med
nikkel gger risikoen

Nikkel

Allergisk eksem

Organiske oplgsningsmidler
i fx harfarver

Fx acetone
Isopropylalkahol

Affedter huden og medvirker til,
at der opstéar eksem

Forskellige
kosmetikprodukter

Parfumer

Konserveringsmidler

Kan give allergisk eksem

Syrer
Baser (ammoniak, aminer)

\/askeaktive stoffer

Kan irritere huden

Baser kan irritere uftvejene
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Produtelinforumalion

P& emballagen og etiketten pa kosmetik kan man leese,
hvilke indholdsstoffer det enkelte produkt indeholder.
Ingredienserne i produktet skal ifglge kosmetik-be-
kendtgerelsen opstilles i reekkefalge efter aftagende
veegt. Det vil sige, at den ingrediens, der er mest af i
produktet, stér fgrst og den, der er mindst af, star til
sidst i opstillingen.

Navnene pé indholdsstofferne kan dog veere sveere at
gennemskue for den enkelte frisgr.

Derfor har Videncenter for Frisgrer udarbejdet en liste
over allergener som kan forekomme i frisgrbranchen.
Lees om indholdsstofferne og hvilke gener disse kan
give pd www.videncenterforfrisorer.dk/allergener-ifriso-
erbranchen/

| friserkosmetikprodukter kan der indga faelgende
ingredienser:

FARVESTOFFER

Farvestoffer anvendes som aktiv stof i harfarveproduk-
ter og tilseettes ogsd mange andre kosmetikproduk-
ter for at give selve produktet en bestemt farve. Farve-
stoffer er allergifremkaldende, og det er derfor vigtigt
at veere seerlig opmaerksom pa disse. Nedenstaende er
eksempler pa hyppigt anvendte farvestoffer, kendt for
deres allergifremkaldende virkning:

Toluene - 2,5-diamine
P-phenylenediamine

P-aminophenol.

HYDROGENPEROXID

Findes i fixeringsveeske til permanent. Kan virke
irriterende, allergifremkaldende og a&etsende pa huden.
Irriterer luftvejene ved indanding.

PERSULFATER

Findes i afblegningsmidler. Kan a&tse huden og irritere
luftvejene ved indanding. Kan fremkalde allergi og
astmalignende symptomer.

THIOGLYCOLAT

Anvendes i permanentveesker. Kan veere hudirriterende
og allergifremkaldende. Kan irritere luftvejene ved ind-
anding.

TENSIDER

Stofferne er vaskeaktive stoffer, som ggr det muligt at
fierne fedt og snavs. Stofferne kan vaere hudirriterende
og oplgser ogsa det fedt, som normalt beskytter huden.
Ved leengerevarende hudkontakt kan der opstéa eksem
eller kontaktallergi.

OPLASNINGSMIDLER

Stoffer, som bruges til at oplgse andre indholdsstof-
fer i harplejeprodukter. Oplgsningsmidler er vaesker,
der fordamper ved almindelig rumtemperatur. Dampene
er farlige at indande. Kan eventuelt give slimhinde-

og hudirritationer. Oplgsningsmiddeldampe kan veere
brandfarlige.

SYRER

Syrer har i vandig oplgsning en lav pH-vaerdi (pH lavere
end 7], og de kan irritere hud og slimhinder. Jo lavere
pH, jo mere hudirriterende. Steerke syrer og/eller syrer i
hej koncentration har en &tsende virkning.

BASER (ALKALIER)

Baser har i vandig oplgsning en hgj pH-veerdi (pH hgjere
end 7], og de kan irritere hud og slimhinder. Jo hgjere
pH, jo mere hudirriterende. Steerke baser og/eller baser
i hej koncentration har en e&tsende virkning.



PLANTEEKSTRAKTER

Plejende stoffer og parfumer, som udtraekkes af

planter. Ateriske olier er duftolier udvundet af planter.

De kan veere hudirriterende og allergifremkaldende.

KONSERVERINGSMIDLER

Stoffer, som bruges for at forhindre bakterie- eller
svampevaekst i produktet og dermed gge holdbarhe-
den.

Kan veere allergifremkaldende.

Parabener er betegnelsen for en gruppe af kemi-

ske stoffer, der ofte bruges som konserveringsmid-
ler i kosmetik. Den udbredte anvendelse af parabe-
ner i kosmetik skyldes stoffernes gode konserverende
egenskaber, og at de i modsaetning til mange andre
konserveringsmidler kun relativt sjeeldent medfarer
allergi. Parabener er misteenkt for at gge gstrogenni-
veauet. Miljgstyrelsen har i 2004 vurderet sikkerheden
ved brug af parabener som konserveringsmidler i kos-
metik og vurderer, at det ikke er farligt at bruge kos-
metik, der indeholder parabener. Miljgstyrelsen fglger
omradet meget ngje.

PARFUME

Bade naturlige og syntetiske parfumer kan give
allergiske reaktioner.

Ifolge Kosmetikbekendtggrelsen skal 26 seerligt aller-
gene parfumestoffer sta angivet med deres praecise
navn pa kosmetiske produkter. Desvaerre stiller Kos-
metikbekendtgarelsen ikke krav om en koncentrati-
onsangivelse, og det betyder, at kun mennesker med
en kendt allergi reelt har gleede af bekendtgagrelsen.
Produkter uden parfume bgr overvejes.
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FORTYKNINGSMIDLER

Stoffer, som ger harplejemidler mere tyktflydende
og forbedrer stabiliteten.

EMULGATORER

Stoffer, der muligger blanding mellem fedt og vand.
Kan virke affedtende pa huden.

FILMDANNERE

Stoffer, som far det kosmetiske produkt til at danne
en sammenhangende film pa har, hud eller negle.

STABILISATORER

Bruges blandt andet i shampo til at opretholde
skummet under brugen.

HUMECTANTER

Stoffer, som tilfgrer og opretholder fugtighed
(moisture].

ANTIOXIDANTER

Stoffer, som tilseettes produkterne for at forhindre eller
forsinke iltning (oxidation) af blandt andet fedtstoffer,
séledes at de ikke bliver harske.

ADDITIVER

Diverse stoffer, som tilseettes kosmetiske produkter,
ofte i sma maengder, for at opnéa en speciel virkning
eller for at undgé en ugnsket effekt.



Anbejasmil

Ved erhvervsmaessig brug af frisgrkosmetikprodukter
er iseer hud, slimhinder og &ndedreetsorganer udsat for
pavirkninger.

HUD

Ca. 5% af dem, der farver héar privat eller erhvervsmees-
sigt f&r en hudallergi. Ifglge Arbejdstilsynets statistik
over anmeldte erhvervsbetingede lidelser, er hudsyg-
domme en hyppig gene blandt frisgrer. Tal fra AES viser,
at der arligt er ca. 100 frisgrer/kosmetikere, der far
anmeldt en hudsygdom som arbejdsbetinget lidelse.

Hudproblemerne opstar ofte ret tidligt i den erhvervsak-
tive karriere, fx i elevtiden. Der er iseer pavist sammen-
haeng mellem hudproblemer og hyppig harvask.

Pavirkning af kemiske stoffer gennem huden er afhaen-
gig af, hvar “aggressivt” produktet er, og hvor lang tid
produktet er i kontakt med huden. Herudover er pavirk-
ningen afhangig af hudens tilstand.

Normal hud har yderst et lag af dede celler (hornlaget),
som giver god beskyttelse. Rifter, hudafskrabninger og
revner i huden nedsestter hudens beskyttelsesfunktion.
Pavirkning af huden er ogsé afhaengig af hudens fug-
tighed, fedtlag, temperatur og visse sygdomme. Slid-
tage og tryk fra redskaber kan nedseette hudens mod-
standskraft.

Meget vadt arbejde nedbryder hudens barriere, sa stof-
ferne lettere kan traeenge gennem huden. Det betyder,
at der er starre risiko for at optage allergifremkaldende
stoffer og stoffer, der kan give irritationer. Den alminde-
ligste arsag til erhvervsbetinget hudlidelse/eksem i fri-
sprfaget stammer fra en kombination af vand og kemi-
ske stoffer.

Kosmetiske produkter kan give anledning til overfgl-
somhedsreaktioner i form af kontakteksem (ikke-aller-
gisk eksem] eller allergisk eksem.
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KONTAKTEKSEM

Symptomerne pé kontakteksem er udtgrret eller rod
hud, der klgr og heever. Huden begynder at skalle af, og
der kan opsta veeskende sar og dybe revner. Kontaktek-
sem opstéar ved gentagen kontakt med et stof. Det er
naesten altid haenderne, der angribes pa grund af kon-
takt med stoffet. Kontakteksem kan i mange tilfaelde
heles, hvis pavirkningen standses, men der kan gé lang
tid. Har man eksem, er man mere sérbar i forhold til at
udvikle allergi, idet stofferne lettere kan traenge ind
gennem huden. Det kan veere sveert at kende en irrita-
tiv reaktion fra en allergisk reaktion. Det er derfor vigtigt
at ga til leege for en naermere udredning, hvis man far
disse symptomer.

Bliver en frisgr allergisk overfor et stof, varer denne
allergi resten af livet. Man skal veere opmeerksom p3,
at en allergi aldrig opstéar fgrste gang, man er i kontakt
med stoffet og godt kan opsta, selv om man har arbej-
det fl ere &r uden problemer med et produkt. Sympto-
merne kan veere redme, klge, afskalning, haevelse og
vaeskende sar. Reaktionen er ofte voldsom, selv om
man kun er i kontakt med meget smé meengder af stof-
fet. | sveere tilfeelde heever hele ansigtet. Det kan veere
nedvendigt at spge leege med det samme. | sveere til-
feelde kommer der reaktioner pa hele kroppen, selvom
kun heenderne har veeret i kontakt med stoffet.

En allergi er en alvorlig ting, der kan betyde, at frisgren
ma skifte erhverv, men det betyder desveerre ikke altid,
at man bliver hudproblemerne kvit. Nogle af de stof-
fer, man kan blive allergisk overfor, findes nemlig ogséa i
mange andre produkter.

Nogle frisgrer har haft held med at sortere ud i pro-
duktsortimentet pa salonen og dermed undga kontakt
med de stoffer, de er allergiske overfor.

Har man mistanke om, at man har allergi, er det vigtigt
at ga til leege, s& man kan blive testet. Viden om, hvilke
stoffer man reagerer p3, er nemlig forudsaetningen for,
at man kan undga disse stoffer fremover. Far man kon-
stateret en allergi, skal leegen anmelde dette som en
erhvervsbetinget lidelse. | perioden 1993-2002 var “per-
sonlig pleje” den branche, hvor flest unge fik anmeldt
en erhvervsbetinget allergisk hudlidelse.



Allergi i frisgrbranchen stammer ofte fra kontakt med:

Harfarver (oxidationsfarver] eksempelvis
indholdsstofferne toluene-2,5-diamine,
p-phenylenediamine, p-aminophenol,
permanentvaske (trioglycolater)

Afblegningsmidler (persulfater)
Parfume

Konserveringsmidler

Nikkel fra redskaber/veerktg;

Bestanddele udvundet fra planter kan
0gsé give anledning til allergi

Vand (harvask].

SLIMHINDER 0G LUFTVEJE

Aerosoler (sma draber) fra spray eller dampe fra fx har-
farver eller permanentvaesker og stev fra afblegnings-
pulver kan irritere slimhinderne (gjne, naese, sveelg) og
luftvejene. Disse stoffer kan give eller forveerre ast-
masymptomer.
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Aerosoler fra fx harspray kan pavirke lungerne og give
astma med forbigdende nedseaettelse af luftvejenes
evne til at fjerne stgv og andre partikler. Der har tidli-
gere veeret frygt for, at harlak skulle kunne give kronisk
lungesygdom. Den seneste viden pa omradet synes dog
at gore denne frygt ubegrundet. Aerosoler vil altid veere
generende for luftvejene, men denne gene kan mini-
meres ved at anvende sprayflasker uden drivgas, altsé
manuelle pumpeflasker.

LANGTIDSSKADER

Der er fundet en overhyppighed af bleerekraeft hos fri-
sprer, som formentlig skyldes tidligere tiders anven-
delse af kreeftfremkaldende harfarver i frisgrbranchen.
Der er foretaget fa undersggelser af oplgsningsmidler i
frisgrbranchen.
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e OMWZAE

| frisgrsaloner, hvor der er ansatte frisgrer, skal arbejds- hvor frisgren bliver mindst udsat for frisgrprodukter samt

giveren sgrge for, at de ansatte fér en tilstraekkelig og instruktion i korrekt brug af personlige vaernemidler.

hensigtsmaessig opleering og instruktion i at udfgre fri- Det er arbejdsgiveren, som skal sgrge for, at der bliver

sgrarbejdet pa en farefri made. fort effektivt tilsyn med, at forholdene til stadighed er i
orden.

Det kan fx omfatte opleering i frisgrprodukters eventu-
elle farlige egenskaber, de sundhedsrisici, der er forbun-
det med arbejdet som frisgr, brug af de arbejdsmetoder,
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Arbejdet med frisarkosmetikprodukter skal tilretteleegges,
sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

1. ERSTATNING (SUBSTITUTION AF
SUNDHEDSFARLIGE PRODUKTER
MED MINDRE SUNDHEDSFARLIGE
PRODUKTER ELLER FJERNELSE
AF PRODUKTER

Bekendtgerelsen om arbejde med stoffer og materia-
ler, § 13, angiver, at "Farlige stoffer og materialer pé
arbejdspladsen skal fjernes, erstattes eller begreenses
til et minimum”. Det vil sige, at et produkt, der kan veere
sundhedsfarligt eller generende, ikke ma anvendes,
hvis det kan erstattes af et uskadeligt, mindre skadeligt
eller mindre generende produkt, materiale eller proces.
Dette geelder ogsé frisgrkosmetikprodukter.

Ved at erstatte farlige produkter og arbejdsmeto-

der med mindre farlige, kan man nedseette risikoen for
pavirkning af kemikalier i sit arbejdsmiljg. Derfor skal der
veelges produkter uden ungdvendige tilsetningsstoffer
som parfume eller farvestoffer, hvis det er muligt.

Find ud af, om stgvende produkter som fx harblegemid-
ler kan erstattes af mindre stevende, fx granulat eller
pasta. Overvej at bruge manuelle pumper i stedet for
spray med drivgas.

| EU-forardning 1223/2009 om kosmetiske produkter,
finder du bilag 2; om hvilke stoffer, som ikke ma anven-
des i kosmetiske produkter, og bilag 3; om stoffer, som
kun ma forekommer i kosmetiske produkter i overens-
stemmelse med de fastsatte begreensninger.

Derudover findes:
bilag 4; positivlister for farvestoffer,

bilag 5; konserveringsmidler og
bilag 6; om UV-filtre i kosmetik.

2. FENDRING AF ARBEJDSMETODER
DER BOR BRUGES ARBEJDS-
METODER, SA FRISBREN KOMMER
MINDST MULIG | KONTAKT MED
FRISBRKOSMETIKPRODUKTERNE

Her er nogle eksempler:

Kgb produkter i engangsemballage med den
ngdvendige dosering, sdledes at omhaldning
og blanding kan undgas

Undga at kebe produkter i emballage, hvor det
er sveert at undgé spild og stav

Brug pastaer eller granulater i stedet for
pulver - det stgver mindre

Anvend rette dosering og fglg ngje
brugsanvisningerne

Brug produkter, der kan blandes i lukkede
beholdere

Klip kunden far farvningen. Det reducerer
kontakten med det nyfarvede har

Vaskerobotter kan reducere kontakten med
vand, harshampoo og balsam

Varier arbejdet, s& huden fé&r pauser og ikke
altid er udsat for samme pavirkning. Fx begr
man undg8, at den samme person hele tiden
laver samme arbejde

Brug handsker, der er egnet til de enkelte
produkter

Dine heender skal veere rene og sebefri, inden
du tager handsker pé

Brug sé& vidt muligt veerktgjer uden nikkel.
Mange har eller far nikkelallergi.



3. PUMPEFLASKER | STEDET FOR
AEROSOL/SPRAYFLASKER

Undga sa vidt muligt anvendelse af spray med drivgas.

Manuelle spray (pumper] giver stgrre draber og mind-
sker derved risikoen for gener i luftvejene.

4. BLANDING AF FARVER | SEPARAT
SKAB MED UDSUGNING

Se nedenstaende afsnit
5. Ventilation ved lokaludsug.
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5. VENTILATION | FRISORSALONER

Der bruges i frisgrsaloner stoffer og materialer i frisgr-
kosmetikken, der kan veere skadelige for sikkerhed og

sundhed. Ungdvendige pavirkninger fra frisgrproduktet
skal omgaende minimeres.

Indeklimaet i frisgrsalonerne skal vaere godt bade af
hensyn til de ansatte og kunderne. Et godt indeklima
betyder, at gener som irritation af @jne og slimhinder,
kvalme og svimmelhed ikke forekommer. Et godt inde-
klima betyder ogs3, at frisgrsalonen ikke lugter ube-
hageligt. For at skabe et godt indeklima i frisgrsalonen
ber der sikres en god luftkvalitet. En god ventilation
kan samtidig skabe et godt indeklima, fordi den fjerner
varme og fugt.

For at skabe et godt indeklima i frisgrsalonen skal man
sikre sig, at luften i salonen udskiftes.
Et godt luftskifte kan opnds ved:

God udluftning

Mekanisk ventilation.

Mekanisk ventilation vil altid veere mere effektiv end
udluftning.

Ventilation ved lokaludsug

Frisgrfagets parter har vedtaget en udtalelse, der fast-
slér, at der skal veere lokaludsug ved afblegning, per-
manentning og héarfarvning samt lignende processer,
hvor der kan afgives skadelige partikler. Arbejdstilsy-
net fastslér ogsd, at den udsugede luftmaengde skal
veere ca. 100 m3 pr. time pr. udsugningssted. Udsug kan
etableres via en arm med sug for hver to betjenings-
pladser og en arm for hver to vaskepladser. Der skal
veaere adgang til lokaludsug ved alle arbejdspladser,
hvor der udfgres blegning, permanentning, harfarvning,
blanding af friserkosmetikprodukter mv.



Hvor der anvendes sundhedsskadelige stoffer, kree-

ver arbejdsmiljplovgivningen, at der ggres noget saerligt
for, at de ansatte ikke udsaettes for sundhedsskade-
lige stoffer. Normalt kreeves det, at dampe fra sund-
hedsskadelige stoffer fjernes pa udviklingsstedet. |
mange frisgrsaloner har man lgst dette problem ved at
anvende et blandningsskab med punktudsugning, hvor
der blandes farver og lokaludsug i forbindelse med brug
af permanentvaesker, harfarvningsmidler, afblegnings-
midler og lignende.

Punktudsug og blandingsskab med punktudsug skal
veere forsynet med en alarmfunktion (kontrolanordning),
sé brugeren bliver opmaerksom pa, hvis udsugningen
ikke virker som den skal. Alarmen skal lyse eller giver
lydsignal, hvis sugeeffektiviteten daler.

Lokaludsuget vil udover at fjerne en del af de sund-
hedsskadelige stoffer, der hvor de opstér, kunne tilfgre
frisprsalonen et bedre indeklima, idet lokaludsugene -
nar de kerer - medvirker til at skabe en luftfornyelse i
salonen.

Brugen af punktudsugene ma ikke medfgre traek- eller
stgjgener i salonen. De lokaludsug, der i almindelighed
bruges i frisgrsaloner, er ikke sa kraftige, at der skal ske
tilfprsel af erstatningsluft udefra. Normalt vil de almin-
delige uteetheder i bygningerne kunne sgrge for fris-
klufttilfersel. | seerlig teette bygninger kan det dog veere
ngdvendigt at holde et vindue pa klem for at sikre en
let tilgang af frisk luft. | den forbindelse skal man veere
opmeerksom pé, at der ikke mé opsta generende traek.

Kun i meget sméa saloner med mange lokaludsug kan
det veere npdvendigt at lave direkte indbleesning af frisk
luft. | s fald skal den indbleeste luft kunne opvarmes,
séledes at der ikke opstar generende traek.

Mekanisk ventilation

Hvis man vil sikre sig et godt indeklima i frisgrsalonen
0g sikre, at eventuelle dampe fra sundhedsfarlige stof-
fer og ikke mindst vanddampe fjernes effektivt fra salo-
nen, kan det veere hensigtsmaessigt at forsyne salonen
med et mekanisk ventilationsanleeg.
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Anlaegget bar for at opna den sterste effekt, vaere kon-
strueret sédan, at luften suges ud foran arbejdsplad-
serne, fx ved spejlene. Indblaesningen mé sé ske pa
den modsatte veeg, eller hvor der er arbejdspladser
langs begge vaeggene fra midten af lokalet. Pas pa der
ikke bliver treekgener pa grund af indblaesningens pla-
cering. Et luftskifte pa 4-6 gange i timen vil sikre et
godt indeklima i salonen.

Veer opmasrksom pa, hvor luftindtag af frisk luft place-
res. Indsugningen skal helst placeres sa langt veek fra
offentlig vej som muligt for at undga at indsuge bilos.
En placering ved bagsiden af bygningen vil ofte veere
hensigtsmaessig. Veer endvidere opmeerksom pa, at
udblaesning af forurenet luft skal veere placeret sadan,
at der ikke kan ske »kortslutning« mellem den udbleeste
- forurenet - luft og indsugningsluften. Den udbleeste
luft ma heller ikke skabe gener for andre i ejendommen.
Ventilation, uanset om det er punktudsug eller meka-
nisk rumventilation, kresver normalt en speciel viden for
at fungere optimalt. Man skal sikre sig, at leverandgren
har denne viden, inden ventilationen etableres.

Uanset, hvilken ventilationsmodel der anvendes, skal
de ansatte instrueres i, hvordan anleegget fungerer, og
ventilationsanleegget skal vedligeholdes godt og tilses
hyppigt. Et godt rdd kunne vaere at have en fast aftale
vedrgrende rengering af anleegget. Enkelte saloner har
kontaktet den lokale skorstensfejer.

Renggring

Indeklimaet kan forbedres vaesentlig ved en god rengg-
ringsstandard i salonen. Veer isser opmaerksom pé ren-
gering af hgjt placerede vandrette flader og lodne over-
flader, sdsom mgbler, skeerme og lignende. En reskke
indeklimaundersggelser viser, at der kan opnés en
vaesentlig forbedring af indeklimaet alene ved at sikre
sig, at der ikke er stov i lokalet. Stgv sammen med hgj
luftfugtighed vil naesten altid give gener.
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6. BRUG AF PERSONLIGE
VARNEMIDLER

Handsker er en vigtig hudbeskyttelse. De forhindrer
kontakt mellem huden og skadelige stoffer. Der bar
benyttes handsker og forkleede, nar der arbejdes med
harfarver, permanentvaesker, neutraliseringsvassker,
afblegningsmidler og lignende samt ved blanding, pafg-
ring, skylning og rengering af redskaber. Skal man kon-
trollere blandingen undervejs, f.eks. ved permanent,
bgr der ogsa bruges handsker.

Handsker til farvning, afblegning og
permanent

Da arbejdet med produkterne for det meste ikke tager
ret lang tid ad gangen, vil engangshandsker give en til-
streekkelig beskyttelse til de fleste arbejdsprocedurer
pé salonen. Handskerne bgr hgjest bruges i ca. 20 min.,
0g de kan ikke bruges flere gange.

Handsker kan ikke skylles og bruges igen, og de kan
heller ikke vendes. Hvis der gar hul p& handskerne, skif-
tes de med det samme. Brugte handsker kasseres efter
brug.

Handsker af materialet nitril beskytter mod flest kemi-

kalier, s de vil give den bedste sikkerhed. Materia-

let vinyl beskytter ogséd mod en del af stofferne. P4 en

del saloner bruges handsker af latex eller naturgummi.
Desveerre reagerer mange allergisk overfor dette mate-
riale.

Handsker til harvask/vaskerhandsker Lidt tykkere
handsker, fx specielle harvaskehandsker, bgr bruges
ved héarvask. De kan ogsa med fordel bruges, nér far-
ver, permanent- og blegemiddel skal udskylles. Hus-
holdningshandsker bruges ved renggring af kamme og
andre redskaber, iseer nar de har veeret brugt ved kemi-
ske behandlinger, som fx harfarvning og permanent.
Skift handsker, nar den er uteet.
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Handsker skal vaere rene og terre indvendige, ellers kan
de skade mere end de gavner.

Skift handskerne, hvis de bliver vade eller snavsede
indeni. Hvis handskerne skal anvendes mere end 10
min., er det en god idé at anvende en bomuldshandske
under beskyttelseshandsken. Fugtig hud optager kemi-
kalier lettere, og bomuldshandskerne opsuger fugt, sa
huden holdes tar.

Brug en fed uparfumeret hudcreme til pleje af haen-
derne. Smgr haenderne ind, nér arbejdsdagen begynder
og slutter. Under arbejdsdagen smgres haenderne ind
efter behov og efter vadt arbejde. Lad hudcreme tarre
ind, inden handsker tages pa.

Skyl altid haenderne efter harvask og efter rengaring

af redskaber; ogsa selvom man har brugt handsker.
Saeberester pd haenderne kan irritere huden. Brug keligt
vand. Varmt vand irriterer haenderne mere end koldt.
Vask haenderne med mild saebe efter harfarvning, per-
manentbehandling og afblegning. Tar altid heenderne
godt i et blgdt handkleede eller andet blgdt materiale
efter vask.

Ringe, ure og andre smykker ma ikke baeres under
arbejdet. Det vil gge mulighederne for at fa hudlidelser.
Smykkerne giver nemlig mulighed for, at huden “slides”
samtidig med, at frisgr-kosmetikprodukterne kan samle
sig under smykkerne og derved blive arbejdet ind under
huden.

Arbejdsgiveren skal stille veernemidler til rédighed og
afholde udgiften til disse.

Hvis du far en hudlidelse, ber du kontakte din leege.
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7. FORNUFTIG OPBEVARING AF
FRISORKOSMETIK

Frisgrkosmetik ma ikke opbevares i neerheden af lev-
nedsmidler. Produkterne mé séledes ikke opbevares

pa steder, hvor der ogséa er madvarer eller drikkeva-
rer. Frisprkosmetik bgr altid opbevares i den originale
emballage med den originale maerkning og etikettering.
Sker der omheeldning fra fx storemballage til brugs-
emballage, skal brugsemballagen meerkes pd samme
made som storemballagen (efter geeldende regler).

Spray- og aerosolfl asker méa ikke opbevares i naerhe-
den af varmekilder eller dben ild. De ma ikke udsaettes
for temperaturer over 500C og ikke udseettes for direkte
sollys. Det er derfor ikke en god ide at udstille spray-
flasker i vinduet.
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Bortskaffelse af tom emballage og frisgrkosmetik-
rester. Medmindre andet er angivet p& emballagen,

bortskaffes den som almindelig renovation
(almindeligt brandbart affald).

Frisgrkosmetikrester tages ikke ud af emballagen,
for det bortskaffes. Falg i @vrigt de kommunale
retningslinier for behandling af affald.




FMWO
0

Kosmetikprodukter er ikke omfattet af REACHforordnin-
gen, og der er derfor heller ikke krav om sikkerhedds-
datablad, som der er for andre kemiske produkter. De
viste faresymboler og farebetegnelser benyttes ikke
pa kosmetiske produkter, men kan forekomme pé en

= @.
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delkomponent af et kosmetisk produkt, som skal blan-
des med en anden delkomponent, fx ved harfarvning.

Derfor kan det ogséa veere sveert for den enkelte frisgr
at gennemskue, hvilke produkter der er farlige. Selv om
produkterne ikke er meerket med faresymbaol, kan man
alligevel godt f& gener af at arbejde med dem.

Pa alle saloner skal der derfor udarbejdes en liste, der
indeholder de produkter, der er farlige. Der skal ogsa
laves en kemisk risikovurdering, der beskriver,
hvordan der skal arbejdes med produkterne, sa de
ansatte undgar gener og symptomer.

Laes mere om produktinformation pa side 10 og
om kemiske risikovurdering side 25 i denne
vejledning.
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Remisk nisckovurdening

Det er ikke lzengere et krav, at virksomheder skal
udarbejde en skriftlig arbejdspladsbrugsanvisning
(APB).

| stedet skal arbejdspladsen have fokus pa sikkerheds-
datablade, den kemiske risikovurdering og iseer
oplaering og instruktion af medarbejderne.

Dette geelder ogsa for frisgrkosmetikprodukter, selvom
disse er undtaget de almindelige regler for maerkning
og sikkerhedsdatablade fra leverandgrens side.

SIKKERHEDSDATABLADE

Det er leverandgrens pligt, at udlevere sikkerhedsdata-
blade for alle de produkter der har en faremaerkning pa
etiketten.

Selvom man har produkter der ikke opfylder kriteriet som
farligt, kan man anmode om at fa udleveret sikkerheds-
datablade, hvis stoffer og materialer fx bliver brugt pa en
serlig made, som leverandgren ikke har taget hgjde for.

Indholdet i sikkerhedsdatablade skal fglge internationale
regler (REACH forordningen), leveres pa dansk og indeholde
bl.a. oplysninger om

¢ |dentifikation af stoffet/blandingen og af virksomheden
* Fareidentifikation

¢ Oplysning om indholdsstoffer

* Fgrstehjaelpsforanstaltninger

¢ Brandbekampelse og forholdsregler ved udslip og uheld
¢ Handtering og opbevaring

e Sikkerhedsforanstaltninger og personlige vaernemidler
¢ De Fysisk-kemiske egenskaber og farer

* Miljgoplysninger

* Bortskaffelse og transportoplysninger

e Evt. szerlige bestemmelser for stoffet/blandingen

KEMISK RISIKOVURDERING

Arbejdspladsen skal udarbejde en liste over alle de
produkter der findes pa arbejdspladsen. Start med at rydde
op i alle de produkter I ikke lzengere bruger. Listen skal
sammen med de tilhgrende sikkerhedsdatablade danne
grundlag for en vurdering af i hvilke arbejdsprocesser der
indgar produkter der kan veere farlige. Listen og de
tilhgrende sikkerhedsdatablade skal vaere tilgaengelige for

de ansatte. Pa listen kan den enkelte salon beskrive de
arbejdsrutiner, man har besluttet at bruge, saledes at
arbejdsmiljgproblemer forebygges.

Til den kemiske risikovurdering skal | bruge den liste |
har udarbejdet over alle stoffer og materialer der kan
veere farlige samt deres tilhgrende sikkerhedsdatablade.

Er | fa pa salonen, er det en god idé, at alle er med til at
lave risikovurderingen. Pa den made far alle noget at
vide om produkterne, og hvordan | vaelger at arbejde
med dem pa salonen. Er | mange, kan lederen af salonen
lave arbejdet sammen med et par medarbejdere, som
har kendskab til rutinerne i hverdagen.

I den kemiske risikovurdering skal nedenstaende syv
vurderingselementer indga:

1. Stoffernes og materialernes farlige egenskaber.
Vurder hvordan stofferne og materialet kan pavirke og skade
kroppen, samt hvilke skader og symptomer man kan fa ved
arbejdet.

2. Eksponeringsgrad, -type og varighed.

Vurder hvor meget og hvor lenge de ansatte bliver udsat for
stoffernes farlige egenskaber og om pavirkningen sker via
dampe, stgv, hudkontakt.

3. Omstaendighederne ved arbejdet.
Hvordan opbevares og arbejdes der med produktet. Hvordan
kan der ske uheld og kan der ske pavirkning fra andres arbejde.

4. Virkningen af de forebyggende foranstaltninger.

Er de enkelte farer effektivt forebygget. Er der fx sgrget for skift
af filtre i andedraetsvaern, findes der egnede handsker og
gjenbeskyttelse etc.

5. Erfaringer fra arbejdsmedicinske undersggelser
Undersgg om der findes undersggelser indenfor jeres branche.

6. Arbejdstilsynets graensevardier

I skal kende produktets graenseveerdi og den skal indga i risiko-
vurderingen. Jo lavere graenseveerdien er, jo farligere er det at
indande.

7. Leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsgiveren skal indhente sikkerhedsdatablade pa alle
farlige stoffer og materialer, ogsa de der er forsynet med
saetningen "Sikkerhedsdatablad kan pa anmodning
rekvireres”.

Hvis | stgder pa problemstillinger i den kemiske risiko-
vurdering, skal disse tilfgjes jeres APV-handlingsplan
med Igsninger og tidsfrister.



OPLARING OG INSTRUKTION

Det er arbejdsgiverens ansvar at sgrge for, at alle
medarbejdere ved, hvordan de udfgrer deres arbejde
uden at blive udsat for farlige stoffer og materialer.

Det betyder, at de skal oplaeres og instrueres i, hvordan
de skal udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessig
fuldt forsvarligt og der skal Igbende fgre tilsyn med, at
medarbejderne fglger de instruktioner og udfgrer
arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt
forsvarligt.

Opleaering og instruktion skal som udgangspunkt veere
mundtlig og skal veere baseret pa den kemiske
risikovurdering/kemisk APV og passe til den enkeltes
arbejdssituation og tilpasses den medarbejder der
oplzeres.

Folgende fem punkter skal indga i opleeringen og
Instruktionen:

* Gennemga listen over hvilke farlige stoffer og
materialer der findes pa arbejdspladsen, deres navne,
faremaerkning og hvilke risici der er forbundet med
kemikaliet i forbindelse med arbejdet.
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eHvilke sikkerhedsforanstaltninger der skal benyttes ved
arbejdet og hvor de findes pa arbejdspladsen.

* Foranstaltninger ved uheld, fx personskade, brand,
spild osv.

¢ Bortskaffelse af stoffer og materialer, rester og tom
emballage

ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING

Virksomhederne ma gerne bruge de eksisterende
Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB), i forbindelse med
oplaering og instruktion af de ansatte. Dog skal APB’en
veere opdateret og baseret pa den kemiske
risikovurdering, sa den er deekkende for de nye krav.

Det vil sige

e omfattet af de fem ovennavnte punkter i

oplaeringen/instruktionen,

e vaere mundtlig,

¢ baseret pa den kemiske risikovurdering og

o understgttes skriftligt hvis det drejer sig om saerlig
farlige stoffer og materialer, seerlig komplicerede

¢ De sikkerhedsmaessige foranstaltninger ved handtering og
opbevaring af stoffer og materialer. Herunder eventuelle
begraensninger i forhold til hvad stoffer og materialer ma
bruges til.

arbejdsprocesser og hvis det star anfgrt i den kemiske
risikovurdering.
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Arbejaspladsvundering (APV)

Alle frisgrsaloner med ansatte skal udarbejde en skrift-
lig arbejdspladsvurdering (APV]. Forméalet med en APV er
at skabe et overblik over arbejdsmiljgforholdene, som
kan danne grundlag for et systematisk arbejde med
arbejdsmiljget med iveerksaettelse af ngdvendige fore-
byggende initiativer. APV udarbejdes for hvert enkelt
arbejdssted, den skal findes pa salonen og veere til-
geengelig for arbejdsgivere, ansatte og Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljporganisationen og/eller de ansatte skal
inddrages i arbejdet med APV. APV'en er et godt redskab
i dialogen mellem frisgrsalonens ledelse, de ansatte og
sikkerhedsrepraesentanten for et godt arbejdsmiljg.

En APV skal indeholde fglgende elementer:

+ | dentifikation og kortleegning af frisgrsalonens
arbejdsmiljgforhold

+ Beskrivelse og vurdering af frisgrsalonens
arbejdsmiljgproblemer

+ Prioritering og opstilling af en eventuel handlings-
plan med tidsfrister til lgsning af frisgrsalonens
arbejdsmiljgproblemer, og hvem der er ansvarlig
for dette

- Retningslinier og opfelgning pa handlingsplaner

+ Angivelse af, hvem der har ansvaret for opfglgnin-
gen, og hvordan der fglges op.

| kortleegningen skal der tages stilling til, om der er
problemer indenfor det fysiske, psykisk, ergonomi-
ske, kemiske arbejdsmiljg, stgj, indeklima eller om der
er nogen ulykkesrisiko. De mest almindelige proble-
mer indenfor branchen er beskrevet i Arbejdstilsynets
arbejdsmiljgvejviser nr. 24: Frisgrer og anden personlig
pleje, som det kan anbefales at leese, inden APV gen-
nemfgres.

| skal 0gsé se pa virksomhedens sygefraveer og vurdere,
om der er forhold i arbejdsmiljget, der har betydning for
sygefraveeret. Det er altsd ikke selve sygefraveeret, |
skal tage stilling til, men arbejdsmiljgets indvirkning pa
sygefraveeret.

APV'en skal revideres, nar der sker &endringer i arbejdet,
i arbejdsmetoder eller arbejdsprocesser, dog mindst
hvert 3. &r. Frisgrbranchens parter er enige om, at det
APV skema, der findes som bilag i denne vejledning, er
fyldestgerende.

Kemiske APV

Den kemiske APV er en risikovurdering ved arbejde med
eller udseettelse for kemiske produkter, herunder fri-
sgrprodukter. Den kemiske APV udger et vigtigt grund-
lag for, at frisprsalonen kan planlaegge og tilretteleegge
arbejdet, s& frisprerne kan udfgre arbejdet uden risiko
for deres sikkerhed og sundhed.

Arbejdsgiveren / Arbejdsmiljgorganisationen skal udar-
bejde en risikovurdering inden APV'en bliver udarbej-
det. Til hjeelp, nér farligheden af det enkelte produkt
skal kortleegges, henvises til side 8 og 9 i denne
vejledning samt www.videncenterforfrisorer.dk.

Arlige arbejdsmiljgdreftelse

Det er arbejdsgiverens ansvar, at der hvert ar gennem-
fgres en drgftelse af virksomhedens arbejdsmiljg. Den
arlige arbejdsmiljgdraftelse skal bidrage systematisk og
fremadrettet med arbejdsmiljparbejde i virksomheden.
Ved den arlige arbejdsmiljgdraftelse skal | som mini-
mum:

tilretteleegge indholdet af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed for det kommende éar

- fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregé
- vurdere, om det foregdende ars mal er ndet

fastleegge mal for det kommende arssamarbejde,
og hvordan virksomheden vil na dem.

Det vil veere naturligt at inddrage virksomhedens APV i
drgftelsen.

| sma virksomheder med under 10 ansatte skal | ogsa
vurdere, om der er den ngdvendige sagkundskab om
arbejdsmiljg i virksomheden.
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EU-forordning 1223/2009 om kosmetiske produkter

Arbejdspladsbrugsanvisninger skemaer,
www.bfa-service.dk

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejde med
stoffer og materialer (kemiske agenser)

Arbejdstilsynets bekendtgarelse om arbejdets
udfgrelse

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om seerlige pligter
for fremstillere, leverandgrer og importerer mv. af
stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljg

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af
personlige vaernemidler

Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejviser 24 - Frisgrer og
anden personlig pleje

Miljgministeriets bekendtggrelse om kosmetiske
produkter (Kosmetikbekendtggrelsen]

At-vejledning 1.7.1 om opleering, instruktion og
tilsyn med arbejdet

At-vejledning D.1.1 om Arbejdspladsvurdering (APV)

At-vejledning C.1.3 om Arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning A.1.1 Ventilation pé faste arbejdssteder
At-vejledning A.1.2 Indeklima

Faktaark: Meerkning af kosmetik. www.mst.dk,
Miljgstyrelsen

Substitution af overfladeaktive stoffer i kosmetiske
produkter, Arbejdsrapport fra Miljgstyrelsen, nr. 10,
2004. Gitte I. Petersen, Trine Thorup Andersen,

DHI - vand og miljg

Brug creme og handsker - undga problemer ved vadt
arbejde. Mari-Ann Flyvholm og Gitte Lindhard, Arbejds-
miljginstituttet 2005

Kosmetikoghygiejne.dk

Astma-allergi.dk/haarfarve

Videncenterforfrisorer.dk

Videncenterforallergi.dk

BFA Service-Turisme: www.apvportalen.dk
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APV-(jelbliste i frisoner

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skrift-
lig arbejdspladsvurdering [APV]. APV'en skal udarbej-
des i samarbejde mellem virksomhedens ledelse og
ansatte, og APV'en er virksomhedens eget redskab til at
kortleegge, prioritere og lgse arbejdsmiljgproblemer.

Tieklisterne indeholder en reskke spgrgsmal, som virk-
somheden skal svare ja eller nej til. Alle de spgrgsmal,
som virksomheden svarer ja til, udger et arbejdsmiljg-
problem, der skal indgéd i en handlingsplan, som virk-
somheden skal udarbejde i tilknytning til tjeklisten.

Virksomheden skal i forhold til tjeklisterne:
svare pa alle spgrgsmal i tjeklisten

tage stilling til de spgrgsmal, som virksomheden
svarer “ja" til, i tjeklistens handlingsplan

overveje, hvad arsagen til de konstaterede arbejds-
miljgproblemer kan veere

udarbejde lgsninger pa arbejdsmiljgproblemerne

tage stilling til, hvem der er ansvarlig for at lgse
arbejdsmiljgproblemerne, samt hvornér de forventes
at blive lgst

tage skriftlig stilling til veesentlige arbejdsmilje-
problemer p& virksomheden, som ikke fremgar af
tjeklisten.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk og i arbejds-
milj@vejvisere for Personlig pleje og anden service nr. 24
kan man f& information om, hvor Arbejdstilsynet ser de
vaesentsligste arbejdsmiljgproblemer i frisgrbranchen.

| vejviserene kan virksomhederne bl.a. finde informa-
tion om de vigtigste regler og forslag til, hvordan de kan
lese de typiske arbejdsmiljgproblemer.
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STOFFER 0G MATERIALER

JA NEJ

1. Mangler virksomheden at undersgge, om de farlige kasmetikprodukter, der bruges,
kan erstattes (substitueres) af mindre farlige?

2. Erventilationen i salonen tilstreekkelig i overensstemmelse med At-vejledning?

3. Arbejder medarbejderne med farlige kosmetikprodukter, selv om der ikke er
udarbejdet en arbejds-pladsbrugsanvisning, der er tilpasset virksomhedens forhold?

4. Erde farlige kosmetikprodukter tilstraekkeligt meaerket/er masrkningen pé
frisprprodukter tilstraekkelig?

5. Mangler der at blive etableret udsugning teet p& udviklingsstedet ved afblegning,
permanentning, og harfarvning og ligende processer?

6. Arbejder medarbejderne med kosmetikprodukterne i en form, der giver starre
sundhedsrisiko, fx harspray med drivgas i stedet for harspray med handpumpe?

7. Erder medarbejdere, som ikke er orienteret/instrueret om risikoen og arbejdet
med kosmetikprodukter?

8.  Ermedarbejderne udsat for stgv fra harblegningsmidler?

9. Arbejder medarbejderne med fx harfarveprodukter, permanentvaasker,
harblegningsmidler uden velegnede personlige veernemidler, fx handsker?

10.  Udfgres der vadt arbejde over 1/4 af arbejdstiden?

11.  Erderforhold, der kan pévirke arbejdsmiljg ved brug af blandingsbokse,
bortskaffelse og opbevaring?

12. Errenggringsstandarden og indeklimaet tilfredsstillende?

Ergonomi - Arbejdsstillinger

13.  Arbejdes der i ubekvemme arbejdsstillinger?

14, Arbejdes der med foroverbgjet nakke eller ryg?

15.  Arbejdes der med vridning i nakke eller ryg?

16.  Arbejdes der med armene over skulderhgjde?

17.  Arbejdes der med lange reekkeafstande?

18.  Arbejdes der i samme stilling i lang tid?

19.  Erder snavre pladsforhold pa arbejdspladsen?

20. Arbejdes der i fastlaste arbejdsstillinger?

2l. Erarbejdet ensidigt og gentaget?

22. Arbejdes der lang tid i stdende arbejdsstillinger?

23.  Ergulvbeleegningen hensigtsmaessig?

24.  Ervaskepladsen placeret, séledes at man kan ga rundt om den?
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Barn og unge
Instruktion og tilsyn JA NEJ

25.  Erderunge under 18 &r, som ikke har fet en grundig instruktion og opleering?

26.  Arbejder unge under 18 &r, uden at der fgres tilsyn af en person over 18 &r?

Kemi

27.  Erderunge under 18 &r, som i leengere perioder har hudkontakt med vand,
kosmetikprodukter og renggringsmidler?

Ergonomi

28.  Erderunge under 18 &r, der arbejder i belastende arbejdsstillinger?

Arbejdstid mv.

29.  Erderunge under 18 &r, som ikke har to sammenhangende fridggn inden for
hver periode pa syv dggn?

30.  Erderunge under 18 ar med en arbejdstid péd mere end 4 % time, som ikke har
en pause pa mindst 30 minutter?

Syge fraveer

31.  Erderforhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer?

32.  Kan endringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefravaeret mindskes?
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Fysisk/psykisk forhold
Giver fglgende forhold anledning til problemer? JA NEJ

33.  Ulykker

34, Temperaturisalonen

35.  Kulde og treek i salonen

36.  Arbejdsbelysning eller mangel derpé
37.  Hardt fysisk arbejde

38. Ringe indflydelse pé eget arbejde
39.  Job-usikkerhed

40.  Manglede udviklingsmuligheder

41.  Ringe kollegial og ledelsesmassig stotte

42.  Stor arbejdsmeengde og tidspres

43.  Ringe mulighed for pauseafholdelse

44.  Seksuel chikane og mobning

45, Konflikter

46.  Erarbejdsforholdene tilpasset gravide

Veernemidler, arbejdsredskaber og velfeerdsrum
Giver forholdene anledning til problemer?

47.  Handsker
48.  Forkleede

49.  Beskyttelsescreme

50. Nikkelindhold i redskaber

51. Handgreb og betjeningsgreb pé arbejdsredskaber

52.  Stgjniveau ( hartgrrere)

53.  Tgrrehjelme

54.  Garderobe rum

55.  Personaletoilet

56.  Spiseplads/rum

57.  Evt. andet
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APV-TJEKLISTE HANDLINGSPLAN

Arsag til problem eller problemer Lgsning Ansvarlig Frist og prioritering

Virksomheden skal tage stilling til, hvordan der skal fglges op pa handlingsplanen, om handlings-
planen har haft den gnskede effekt, eller om der skal ske justeringer. Arbejdspladsvurderingen skal
som minimum revideres hvert tredje ar, eller hvis der sker &ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder eller
arbejdsprocesser, som har betydning for sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Udfert af:

Arbejdsgiver Dato Medarbejder Dato



Branchearbejdsmiljgudvalget Service - Turisme
Arbejdsgiversekretariatet

H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kgbenhavn V

TIf. 3377 3377

www.bfa-service.dk

Branchearbejdsmiljgudvalget Service - Turisme
Arbejdstagersekretariatet

Kampmannsgade 4

1790 Kebenhavn V

TIf. 88 92 01 43

www.bfa-service.dk

Sekretariat for

BFA Transport, Service - Turisme og Jord til Bord
H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kgbenhavn V

www.bfa5.dk

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
TIf. 70 12 12 88
www.at.dk

Miljostyrelsen
Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn @
TIf. 72 54 40 00
mst@mst.dk

Branchevejledningen kan hentes pa
Branchearbejdsmiljgudvalgets hjemmeside
www.bfa-service.dk eller bestilles

i din organisation.

BFA

Branchefallesskab for Arbejdsmilja

Transport
Service — Turisme
Jord til Bord
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